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VISTO: El Informe N° 283-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD/wsf con Proveido
N°® 1274181, el Expediente Administrativo N° 55-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1141-2012/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en
ciento cincuenta y tres (153) folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1141-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre del 2012, se instauté Proceso Administrativo Disciplinario
contra: Noe Apolonio Gutiérrez Saldafia — en su condicién de ex Director Regional de Educacién de
Huancavelica, Jorge Antonio Iparraguirre Laguna - en su condicién de ex Jefe del Area de Personal de
la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, Eloy Parian Paredes, en su condicién de Director
de Gestidén Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, Marcial Ramos
Zuiliga — en su condicién de ex Director de Gestién Administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica y Alejandro Cirilo Hernandez Espino, en su condicién de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, en mérito a la
investigacién denominada “Presunta responsabilidad administrativa de los funcionarios y
"Jjservidores de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica por haber contratado a un
personal que no reunia los requisitos minimos establecidos por el MOF”; la misma que se llevé a
cabo contra el primero de los citados por haber emitido el Memorandum N° 102-2008/DREH-ME de fecha
03 de Marzo del 2008, que ordena al Jefe de Personal contratar los servicios del sefior José Luis Figueroa
Tovar como Relacionista Piblico II, sin mediar concurso publico, formalizado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de marzo del 2008, y los demds citados por visar la Resolucién
Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de marzo del 2008, que formaliza el contrato del sefior José Luis
Figueroa Tovar como Relacionista Pablico II, sin mediar concurso publico;

Que, al respecto, los procesados Jorge Antonio Iparraguirre Laguna, Eloy Parién
LSRG Paredes, Marcial Ramos Zufiga y Alejandro Cirilo Herndndez Espino fueron debidamente notificados con
X: +2 la resolucién de instauracién de proceso administrativo y cumplieron con presentar sus respectivos
descargos de conformidad con el Articulo 168° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la
Carrera Administrativa, con lo que se ha garantizado el pleno derecho « la defensa dentro del debido
proceso;
Que, con relacién al procesado Noe Apolonio Gutiétrez Saldafia, del Expediente
Administrativo N°® 55-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, se verifica que no ha sido notificado con el
inicio del proceso administrativo disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del
2014, por lo que corresponde se remita los actuados a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargara del
procedimiento respectivo conforme lo dispone la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
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SERVIR-PE, que sefala: “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces
en los regimenes laborales, gue al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de Jfaltas, pero que no
notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria
Técnica, la gue se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva™,

Que, ejerciendo su derecho a defensa en la investigacién que se le sigue, el procesado
Jorge Antonio Iparraguirre Laguna, en su descargo argumenta lo siguiente: “Conforme se desprende en los
niismos considerandos de la Resolucion Gerencial General Regional de apertura del Proceso Administrativo su persona
CUMPLIO a cabalidad en convocar al proceso de concurso piiblico la plaga de Relacionista Priblico 11 de/ Or(ga;zo de Direccion,
como integrante de la Comision de seleccin y evalnacidn para el proceso de contrata 2008, cumpliéndose todo el procedimiento
dispuesto en la Resolucion Jefatural N© 3132-2007-ED, no babiéndose presentado ningsin postulante a la plaga de Relacionista
Piiblico 11 y declarindola desierta, conforme a Ley. Con Memordndum N° 102-2008/ DREH-ME de Jecha 03 de Marzo del
2008 que obra en el expediente el seifor Director Regional de Educacién de Huancavelica Lic. Noé A. GUTIERREZ
SALDANA en uso de sus atribuciones de adwinistrar el potencial humano, conforme el item ¢) del Mannual de Organigacidn y
Funciones 2006 le ordena CONTRATAR POR INVITACION DIRECTA al Sr. José Luis Figueroa Tovar como
Relacionista Prblico 11, ya que como la plaza era necesaria en el Organo de la Direccion dicho Sfuncionario decidio tomar los
servicios de dicho trabajador al no contar con personal titnlade para desemperiar dicho cargo. Respecto a la presunta responsabilidad
administrativa al haber VISADO Ja Resolucion Directoral Regional N° 338 de fecha 25 de Marzo del 2008 contratando al
Sr. José Luis Figueroa Tovar como Relacionista Piblico II expresa que, conforme dispone el Manual de Organizacion y Funciones
de la DREH aprobado con Resolucién Directoral Regional N° 00539 de fecha 08 de Junio del 2006 vigente a esa fecha VISO
dicha Resolucion de contrata en cumplimiento de sus funciones, acatando la orden de! Sr. Director Regional de Educacion para no
incurrir en falta de cardcter dz’m})/i/zan’a conforme a lo dispuesto en el Art. 28° Inciso b) de/ D.L N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, asimismo a lo dispuesto en el Mannal de Organiacion y Funciones establecidas para el Director de
Sistema Administrativo I (Jefe inmediato superior) que en el Item 1) a la letra dice: “Dispone la formulacion y VISACION en
los proyectos de Resoluciones sobre aspectos de PERSONAL, financiero y contable”. Ragin por la cual se efectsia la visacidn de la
dicha Resolucion Directoral de contrata. Por otro lado seiiala qute, la antoridad ha tomado conocimiento de dicha avcidn de personal
con el Informe N* 781-2010 de fecha 05 de agosto del 2010 emitido por el Jefe de Remuneraciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, que obra en el expediente para aperturar el proceso administrativo disciplinario en su debida oportunidad, por lo gue
en cumplimiento del Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, solicita se declare prescrita la accion al haber
transcurrido mds de dos aftos calendarios a la fecha’,

Que, asimismo, ejerciendo su derecho a defensa en la investigacién que se le sigue, el
procesado Matcial Ramos Zuifiiga, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “Con fecha 17 de Enero del
2008 segsin Resolucion Directoral N® 0057 se conforma la Comision de Seleccion y Evaluacién para el proceso de contrata para
s\\eubrir las plazas vacantes orgdnicas administrativas en la DREH para el periodo 2008, dicha comision estaba conformada por:
PRESIDENTE: Lic. Eloy Parian Paredes, Director (¢) de Gestion Institucional, SECRET.ARIO TECNICO: Bach. Jorge
Abntonio Iparraguirre Laguna Jefe (¢) del Area de Personal y MIEMBRO: Lic. Andrés Esteban Clemente, representante de
STTRADEA. Después de la instalacion de la comision procedieron a la evaluacion y revision de los expedientes quedando la
Plaza de Relacionista Priblico 11 desierta en vista que no se presentd ningin postulante. Al quedar la plaza desierta de Relacionista
Piiblico I1, el Director Regional de Educacidn de Huancavelica con Memordndum N°102-2008/ DREH-ME, del 03 de margo
del 2008 ORDENA al seiior Jorge Iparraguirre Laguna - Jefe de Personal cubrir dicha plaza vacante a favor del sefior José Luis
Figueroa Tovar, en cumplimiento al Manual de Organizaciin y Funciones del Director Regional que dice: Administra el potencial
humano, recursos materiales, financieros y ejecuta las acciones pertinentes que se generan en su jutisdiccion de acnerdo a Ley y
Normas Vigentes. En su calidad de ex-Director de Gestion Administrativa, visé la resolucion de contrata de Relacionista Pitblico
conforme al informe emitido por la comisidn del proceso de contrata y evaluacion de la DREH de que la plaza habia quedado
desierta, asimismo para no incurvir en falta de cardcter disciplinario y desacato a la orden del sefior Director Regional de Educacion
de conformidad al Art. 28° inciso b) del Decreto Ley N° 276. Por otro lado seiiala que, el Informe N° 781-2010 de fecha 05 de
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agosto del 2010 proveniente del Jefe de Remmuneraciones del Gobierno Regional de Huancavelica, que obra en el expediente la
Autoridad tomd conocimiento para apertnrar el proceso administrativo en su debida oporinnidad lo gue no sucedis y después de
baber transcurrido mds de dos ailos recién se apertura el proceso, por lo que se debe declarar preserita la accion en cumplimiento de!
Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM?;

Que, también, ejerciendo su derecho a defensa en la investigacidén que se le sigue, el
procesado Eloy Parian Paredes, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “Conforme se desprende en los misnios
considerandos de la Resolucion Gerencial General Regional de apertura del Proceso Administrativo, CUMPLIO a cabalidad en
convocar al proceso de concurso priblico la plaza de Relacionista Piiblico 11 de/ Organo de Direccidn como integrante de la Comision
de Seleccidn y Evaluacion para el proceso de contrata 2008, cumpliéndose todo el procedimiento dispuesto en la Resolucion Jefatural
N° 3132-2007-ED, no habiéndose presentado ningin postulante a la plaza de Relacionista Priblico 11 y declardndola desierta
conforme a Ley. Con Memordndum N° 102-2008/ DREH-ME de fecha 03 de Marso del 2008 que obra en el expediente e/
sefior Director Regional de Educacidn de Huancavelica Lic. Noé Apolonio GUTIERREZ SALDANA en uso de sus
atribuciones de administrar el potencial humano, conforme al Item ¢) del Manual de Organigacion y Funciones 2006 ordena al jefe
de personal CONTRATAR POR INVITACION DIRECTA al sefior José Luis Figueroa Tovar como Relacionista Piblico
11, ya que como la plaza era necesaria en el Organo de la Direccion, dicho Juncionario decidid tomar los servicios de dicho
trabajador al no contar con personal titulado para desemperiar el cargo, por tanto no participd en ejecutar el contrato del trabajador
sefialado. Respecto a la presunta responsabilidad adwinistrativa de haber VIS ADO la Resolucién Directoral Regional N° 338
de fecha 25 de Maro del 2008 contratando al Seior José Luis Figueroa Tovar como Relacionista Priblico II expresa que,
conforme lo dispone e/ Manual de Organizacion y Funciones de las DREH aprobado con Resolucion Directoral Regional N°
00539 de fecha 08 de Junio del 2006 vigente a esa fecha VISO la Resolucion de contrata en cumplimiento de sus funciones, por la
Certificacion de Presupuesto y acatando la orden del Sr. Director Regional de Educacién para no incurrir en falta de cardcter
disciplinario conforme a lo dispuesto en el Art. 28° Inciso b) del D.Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
asimismo a lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones establecidas para el Director de Sistema Administrativo I (Jofe
inmediato superior) gue en el Item [) a la letra dice: “Dispone la formulacion y VISACION en los proyectos de Resoluciones sobre
aspectos de PRESUPUESTO, financiero y contable”. Razdn por la cual visa dicha Resolucién Directoral de contrata y
posteriormente se contindie con el flujograma correspondiente para ser firmada y autorizada por e/ Sr. Director Regional de
Edueacion de Fluancavelica y subsista como un acto administrativo Jirme. Por otro lado seiiala que, la autoridad ha tomado
conocipiiento de dicha avcidn de personal con el Informe N° 781-2010 de fecha 05 de agosto del 2010 emitido por el Jofe de
Remuneraciones del Gobierno Regional de Huancavelica, que obra en el expediente para aperturar el proceso adwministrativo
disciplinario en su debida oportunidad; por lo que en cumplimiento del Artivulo 173° del Decreto S upremo N° 005-90-PCM,
solicita se declare prescrita la accidn al haber Iranscurrido mds de dos aros calendarios a la fecha

Que, finalmente, ejerciendo su derecho a defensa en la investigacién que se le sigue, el

comision de seleccin y evaluacion para el proceso de contrata para cubrir plagas vacantes organicas de la DREH durante el
periodo 2008, con fecha 06 de febrero del 2008 Jla Comisidn de Seleciion ¥ Evalnacion de plagas de la DREH, levanta acta a
efectos de dejar constancia del proceso de evaluaciin y revisiin de los expedientes recepionados dejando constancia que la plaza de
relacionista piiblico 11 no habia sido cubierta, toda ves; que no se presenté ningin postulante, procediéndose a declarar desierta
conforme a Ley ( Resolucidn Jefatural N° 3132-2007-ED). Asimismo  sefiala que, el seior José Luis Figueroa Tovar fue
contratado en forma directa y ordenado por el Director Regional de Educacion de ese entonces, en total uso de sus atribuciones de
administrar el potencial humano, conforme el item ¢) del Manual de Organizacion y Funciones del aito 2006 vigente a dicha fecha,
solicitando los servicios de dicho seror al no contar con un profesional titulado para cubrir dicha plaga, ya que el Organo de
Direccidn requeréa de la contratacion de un Relacionista Piblico; también indica gue a partir del ao 2009 la DREH o tenia la
Jacultad de Unidad Ejecutora por lo que el proceso de contrata del seior José Luis Figueroa Tovar, estuvo a cargo del Gobierno
Regional de Huancavelica especificamente de la Direccion Regional de Administracion. Por otro lado indica que, se debe de tener
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presente el articulo 173° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa el cual seiala “El
proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en ef plago no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la
autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En
caso contrario se declarard prescrita la accidn sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiera lugar”, ya que de acnerdo al
segundo considerando de la Resolucion Gerencial General Regional N° 1141-2012, se indica que mediante el Informe N° 781-
2010/ GOB.REG-HVCA/ ORA.ODH/ARPyBs, de fecha 05 de agosto de 2010, el jefe de remuneraciones del Gobierno
Regional de Huancavelica informa al Director de la Oficina de Desarrollo Humano respecto al contrato del sefior José Luis
Figueroa Tovar, transcurriendo a la fecha mds de un aio desde que la autoridad competente tuvo conocimiento de los hechos por los
cuales se indica comelid presunta negligencia en el cumplimiento de sus funciones como Director de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelicd”,

Que, respecto a la solicitud de prescripciéon de la accidn Administrativa Disciplinaria
invocada por los procesados, se debe referir que el Reglamento Interno de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, en su Articulo 15° determina: “El Proceso
Administrativo Disciplinario debera iniciarse en un plazo no mayor de un afio contado a partir del momento en
que la méaxima Autoridad Administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad
(---)", por ello, debe entenderse que la mdxima Autoridad Administrativa del Gobierno Regional de
Huancavelica es el Gobernador Regional y conforme se aprecia de los actuados la mixima Autoridad
Administrativa toma conocimiento de la presunta falta administrativa el 30 de marzo del 2012 con el Informe
N° 136-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-OR4AJ, por lo que se instaura Proceso Administrativo Disciplinario
por presuntas faltas administrativas con la Resolucién Gerencial General Regional N° 1141-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre del 2012, dentro del afio de que la méxima
Autoridad Administrativa tomé conocimiento de la falta administrativa; consecuentemente, se determina que
la prescripcién invocada no opera en la presente investigacion;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 55-
2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, donde consta todos los actuados y medios probatotios necesatios
para llegar a determinar responsabilidades, se tiene que los procesados Jorge Antonio Iparraguirre
Laguna - ex Jefe del Area de Personal, Marcial Ramos Zuifiiga — ex Director de Gestidn
Administrativa, Eloy Parian Paredes, ex Director de Gestién Institucional y Alejandro Citilo
Hernandez Espino, ex Director de la Oficina de Asesoria Juridica, han incurrido en falta disciplinaria por
haber visado la Resolucién Directoral Regional N° 00338 del 25 de Marzo del 2008 que contrata los servicios

rograma académico que incluya estudios relacionados con la especialidad, sin embargo el Sr. José Luis
igueroa Tovar fue contratado en el cargo de Relacionista Piblico II en la Oficina de Imagen Institucional del
fsobierno Regional de Huancavelica, con el grado académico de Bachiller en Ciencias de la Comunicacién.
Segan lo dispuesto en el Articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, la Ley regula el ingreso a la carrera
administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores ptblicos, de ah{ que desarrollado
dicho precepto normativo fundamental, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM, establecen los requisitos para acceder a la carrera publica. Asf el inciso d) del
Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, establece que son requisitos para el ingreso a la carrera administrativa, entre otros,
presentarse y ser aprobado en el concurso de adminisién lo cual concuerda con lo establecido por el Articulo
28° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM al establecer que el ingreso a la
Admunistracién Piblica en la condicién de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso, norma que sanciona con causal de nulidad el acto
administrativo que contravenga esta disposicién legal. En el mismo sentido, el Articulo 5° de la Ley Marco del
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Empleo Publico, Ley N° 28175, norma de aplicacién a todas las entidades de la Administracién Publica, incluso
aquellas que cuentan con personal de régimen laboral de la actividad privada, dispone que “El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto...”. Entonces, constituye una obligacién inexorable
llevar a cabo un concurso para el ingreso a la administraciéon publica ya sea en la condicién de servidor de
carrera o de servidor contratado para realizar labores de naturaleza permanente. En tal sentdo, los referidos
procesados, han transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo
N€ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma:
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, d) “Conocer exhaustivamente las
labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeio” y h) “Las demds que le seiialen las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
- Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion
Piblica, cualguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia
en el desempeRio de los cargos asignados (...)” y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y
Justega a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”, conducta tipificada como falta de cardcter disciplinario establecido
en el Articulo 28° literales a) ,d) y 1) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempeno de la funciones” y 1) “Las demds
que sefiale la ley”,

Que, habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente
a Jorge Antonio Iparraguirre Laguna - ex Jefe del Area de Personal de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica; Eloy Paridn Paredes, ex Director de Gestién Institucional de la Diteccién
Regional de Educacién de Huancavelica, Matcial Ramos Zuifiiga —ex Director de Gestidn
Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica y Alejandro Cirilo Hernandez
Espino, ex Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica. Por otro lado para la imposicién de la sancidén correspondiente, sobre los hechos
demostrados se toma en cuenta el Principio de Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad,
que garantiza el Debido Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del
\ Procedimiento Administrativo), de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: ‘Lars

ecisiones de la autoridad adwinistrativa, cuando crean obligaciones, califiguen infracciones, impongan sancones, o
stablesvan restricdiones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
ebida proporcidn entre los medios a emplear y los fines priblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente
necesario para la satisfaccion de su cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del
Atticulo 230° del mismo cuerpo legal, que sefiala; “Ragonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision
de la conducia sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion’,

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de Ia Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

Perti, Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
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Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescripcion de
la Accién Administrativa Disciplinaria deducida por Jorge Antonio Iparraguirre Laguna, Eloy Parian
Paredes, Marcial Ramos Zuiliga y Alejandro Cirilo Herndndez Espino, contra la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1141-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 08 de noviembre del
2012, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinatia de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y dos (32) dias, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

» ELOY PARIAN PAREDES - ex Director de Gestidn Institucional de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica.

> JORGE ANTONIO IPARRAGUIRRE LAGUNA - ex Jefe del Area de Personal de la Direccién
Regional de Educaciéon de Huancavelica.

» MARCIAL RAMOS ZUNIGA -ex Director de Gestién Administrativa de la Direccién Regional
de Educacién de Huancavelica.

» ALEJANDRO CIRILO HERNANDEZ ESPINO - ex Ditector de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- REMITIR a la Procuraduria Publica Regional copia del
Expediente ~ Administrativo N°  55-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, para determinar las
responsabilidades legales que pudieran corresponder.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento

Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, proseguir con el procedlmlento

dministrativo disciplinario con relacién al procesado NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA -

ex Director Regional de Educacién de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién

Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitiri todos
los actuados del Expediente Administrativo N° 55-2012/GOB.REG.HVCA /CEPAD.

ARTICULO 5°- ENCARGAR a la Direccién Regional de Educacién de

Huancavelica, a través del érgano competente, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en el

Legajo Personal de los sancionados como demérito, asi como se inscriba en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 6°.- NOTTFICAR la presente Resolucién a los ()rganos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Direccién Regional de Educacién de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—_ GOBIERNO REGIONAL HUAJICAVELICA
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Ing. Luis fberto Sé}n/}zez Camac

GERENTE GENERAL/REGIONAL



